Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Chrzanowie Nr
32/2024 z dnia 27 czerwca 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym w Chrzanowie

Preambula

Standardy obowiqzujqgce w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Chrzanowie
stanowiq zbior zasad, ktdre pozwalajg tworzy¢ bezpieczne i przyjazne dla wszystkich uczniow
i wychowankow srodowisko.

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Chrzanowie jest dbanie o wszechstronny rozwdj dziecka
z poszanowaniem jego praw. Pracownicy szkoly dziatajg w ramach obowiqzujgcego prawa,
przepisow wewneirznych szkoly oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie przez pracownika wobec dziecka.

Standardy zapewniajg naszym uczniom i wychowankom warunki harmonijnego i bezpiecznego
rozwoju w atmosferze akceptacji i szacunku.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy -
Standardy ochrony matoletnich (od 15 lutego 2024) — Dz.U. z 2023, poz.1606

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich — Dz.U. z 2016, poz. 862 (ze zm. w 2023, poz. 1304 i
1606)

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023, poz. 535) oraz Ustawa
o przeciwdzialaniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r. — Dz.U. z 23 czerwca
2023, poz.1606

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” — Dz.U. z 2023, poz.1870

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Osrodek — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chrzanowie.

2. Dyrektor — dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chrzanowie.

3. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia,
wolontariusze, stazysci oraz praktykanci.

4. Maloletni — kazdy uczen szkoly wchodzacej w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego oraz wychowanek internatu do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekun - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny.

6. Standardy - Standardy ochrony matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Chrzanowie.
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9

Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ obojga rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia mig¢dzy rodzicami nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sgd rodzinny.
Krzywdzenie dziecka oznacza popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.
Zaniedbywanie to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania,
schronienia i bezpieczenstwa, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom,
i w nastepstwie powodujace lub mogace powodowaé uszczerbek na zdrowiu dziecka
lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spolecznego. Wyrdznia sie
zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne i edukacyjne.
Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciala, zadawanie b6lu lub grozba uszkodzenia
ciala, czego nastgpstwem mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenie
wewngetrzne.
Przemoc emocjonalna - powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.
Wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobg
dorosta lub starsza od dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Zachowania agresywne —dzialania skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom,
W tym:
a) sprzeczki, popychanie, szturchanie,
b) kidtnie polgczone z obrazaniem drugiej osoby,
¢) lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniow oraz pracownikow szkoty,
d) uzywanie telefonow komérkowych i aparatéw fotograficznych w celu o$mieszania lub
ponizania innych 0sob,
e) zastraszanie.
Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce jednoznaczng

identyfikacje¢ ucznia.

10.

Wizerunek dziecka - stanowig zdjecia maloletnich pozwalajace na jednoznaczng ich

identyfikacje.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

L;

§2

Wszystkie osoby zatrudnione w Osrodku zostaly przeszkolone z zakresu rozpoznawania
symptomow $wiadczacych o krzywdzeniu matoletniego oraz procedur postgpowania
w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, w tym z procedurg Niebieskiej
Karty.

Pracownicy posiadajg i aktualizuja wiedzg w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka
krzywdzenia matoletnich i symptoméw $wiadczacych o krzywdzeniu, prawnych aspektow
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, zapewnienia bezpieczenstwa, w tym
podejmowania dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.
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3. Wszyscy pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich.

4. Pracownicy stale monitorujg sytuacje matoletnich poprzez obserwacje, dyzury, rozmowy
z uczniami i rodzicami, prowadzone w szkole diagnozy dla potrzeb realizowanych
oddzialywan profilaktycznych, wspolprace ze srodowiskiem lokalnym (Osrodek Pomocy
Spotecznej, Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Sad Rejonowy, kuratorzy zawodowi i spoteczni Sgdu Rejonowego).

5. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty — matoletni.

6. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z nalozonym obowigzkiem prawnym.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika

§3

1. Kazdy, kto podejrzewa, ze Maloletni jest krzywdzony przez pracownika, ktéry w razacy
sposob narusza godnos¢ lub bezpieczenstwo ucznia lub podejrzewa, ze pracownik popetnit
przestgpstwo na szkode maloletniego ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora.

2. Dyrektor przeprowadza rozmoweg z pracownikiem w celu wyjasnienia uzyskanej
informacji. Jezeli informacje o negatywnym zachowaniu pracownika zostaly
potwierdzone, Dyrektor nakazuje pracownikowi wyeliminowanie niepozadanych
zachowan oraz informuje o konsekwencjach nieprzestrzegania zalecen. Jezeli informacije
0 popelnieniu przestepstwa przez pracownika szkoly zostaly potwierdzone, Dyrektor
zglasza sprawg do wlasciwych organéw. Z rozmowy sporzgdzona zostaje notatka
shuzbowa.

3. Psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem w celu udzielenia mu niezbednego
wsparcia.

4. Dyrektor przeprowadza rozmowg z opiekunami matoletniego. Informuje o podjetych
dziataniach i zaplanowanych formach pomocy matoletniemu na terenie O$rodka (rozmowa
z wychowawca, pedagogiem, psychologiem).

5. Pedagog/psycholog/wychowawca klasy lub grupy wychowawczej monitoruje sytuacje
maloletniego poprzez obserwacje oraz rozmowy.

6. Dyrektor monitoruje postepowanie pracownika.

§4

1. W przypadku, gdy pracownik jest $wiadkiem przestepstwa popelnionego na szkode
dziecka, zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ o tym Dyrektora.

2. Dyrektor zglasza zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa do whasciwych organéw.

3. Pokrzywdzonemu przestgpstwem dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa
z psychologiem, pedagogiem lub innym pracownikiem, do ktérego matoletni ma zaufanie,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Opiekunowie dziecka
zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach skorzystania
z roznych form wsparcia na terenie szkoty oraz poza nia.

4. W przypadku, gdy uczen jest $wiadkiem przestepstwa popelnionego na szkode dziecka,
niezwlocznie zobowiazany jest do poinformowania o tym wychowawcy, innego
nauczyciela lub Dyrektora.
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Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku Kkrzywdzenia dziecka przez osobe¢ ze Srodowiska
rodzinnego

§5
1. Kazdy, kto podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony przez osobe dorosty ze srodowiska
rodzinnego, nieb¢dacg pracownikiem Osrodka, w sposdb, ktéry narusza jego godnosé lub
bezpieczenstwo, ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu Dyrektora.
7 rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
2. Psycholog/pedagog/Dyrektor w obecnosci wychowawey przeprowadza rozmowe
z opiekunem, ktdrej celem jest ustalenie stanu faktycznego. 7Z rozmowy sporzadza sie notatke
shuzbowa.
3. Jezeli informacje o krzywdzeniu matoletniego przez osobg dorosta zostaty potwierdzone,
ustalony zostaje plan dzialania eliminujacy negatywne zachowanie oraz konsekwencje, gdy
zaplanowane dzialania nie przyniosg oczekiwanego efektu.
4. Pedagog/psycholog/wychowawca klasy poprzez obserwacje, a takze rozmowy z matoletnim
monitoruje jego sytuacj¢. Przeprowadzona zostaje ponowna rozmowa z opiekunem.
5. W przypadku, gdy nadal podejrzewa si¢, ze maloletni nie jest bezpieczny w rodzinie,
uruchamiana zostaje procedura Niebieskiej Karty lub zawiadomiony zostaje Sad Rodzinny.
6. Jezeli dzialania osoby dorostej majg znamiona przestgpstwa, Dyrektor zglasza sprawe do
wlasciwych organéw.
7. Z powyzszych dziatan sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Rozdziat V
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
rowiesnikow
§6

1. Kazdy kto jest $wiadkiem krzywdzenia maloletniego przez rowiesnika, ma obowigzek
powiadomié¢ wychowawce klasy/nauczyciela/pedagoga/psychologa.
2. Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowe
z pokrzywdzonym oraz $wiadkami zdarzenia w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.
Negatywne zachowanie rowiesnika zostaje zapisane w dzienniku lekcyjnym.
3. Psycholog/pedagog przeprowadza rozmowy:

1) zpokrzywdzonym uczniem w celu udzielenia mu niezbgednego wsparcia;

2) ze sprawcg zdarzenia w celu poinformowania go o podejmowanych dziataniach.
4. Pedagog/psycholog/wychowawca klasy poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje
sytuacj¢ ucznia.
5. W przypadku powtarzajgcych si¢ zachowan agresywnych zwolany zostaje Zespot
Interwencji Pedagogicznej, ktory ustala dalszy plan dziatania.
6. Z powyzszych dziatan sporzadza si¢ wlasciwg dokumentacjg.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik - maloletni

§7
1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg zachowania, ktére sg dozwolone
i niedozwolone w pracy z dzieémi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikéw
szkoly ma na celu zmniejszenie ryzyka krzywdzenia matoletniego.
2. Wszyscy pracownicy stwarzajg jak najlepsze warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spolecznego i fizycznego ucznidow.
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1,

2.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole oraz w czasie
zaje¢ pozalekcyjnych, wyjsé 1 wycieczek szkolnych.

Pracownicy nie moga stosowaé¢ wobec matoletniego przemocy w zadnej formie.
W przypadkach silnego wzburzenia emocjonalnego dziecka, zagrazajacego bezpieczenstwu
dziecka i 0so6b towarzyszacych, dopuszczalne jest przytrzymanie dziecka.

Pracownicy traktuja i odnosza si¢ z szacunkiem do kazdego dziecka, wydaja polecenia
dzieciom jasno, rzeczowo 1 konkretnie.

Osoby nie bgdgce pracownikami Osrodka realizujgce jednorazowe zajecia z uczniami (np.
spotkania z ciekawymi ludzmi, warsztaty, pogadanki) zawsze prowadza zajgcia
w obecnosci pracownika.

W przypadku realizacji na terenie Osrodka regularnych zaje¢ z uczniami organizator tych
zajac dostarcza Dyrektorowi oswiadczenie o spelnieniu przez niego obowigzku weryfikacji,
tzn. niefigurowaniu w rejestrach o niekaralnosci i rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym.

§8

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim dotyczg nastgpujacych obszaréw:

Kontakt fizyczny z dzieckiem, w tym:

1) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyj$ciem na spacer matoletnich mtodszych,

2) odprowadzenie do $wietlicy, szatni, stotdéwki lub na pltywalnie,

3) zajecia sportowo rekreacyjne,

4) czynnosci pielggnacyjne i higieniczne matoletnich mtodszych,

5) reagowanie na potrzeby emocjonalne, szczegélnie dziecka miodszego np. poprzez
przytulenie sie¢ do dorostego; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnosci o0sdb trzecich, w przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

6) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym; dopuszczalne sa w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji lub gdy uczen znajduje sie¢ w stanie silnego pobudzenia emocjonalnego, ktére
zagraza zyciu lub zdrowiu ucznia, innych oséb oraz w przypadku proby dewastacji
mienia szkolnego lub cudzego,

7) bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej, zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania 0séb trzecich),

8) niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona przemocy fizyczne] (popychanie, uderzanie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie) oraz lub noszace znamiona seksualizacji relacji z matoletnim.

Komunikacja werbalna z dzieckiem, ktora nie powinna:

1) wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia poprzez krzyk i grozby,

2) obnizaé poczucia wartosci dziecka poprzez wyzwiska, reakcje nieadekwatne do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy,

3) upokarza¢ poprzez publiczne wyszydzanie, osmieszanie.

§9

W Osrodku zapewnia si¢ rowne traktowanie uczniéw 1 wychowankow. Niedopuszczalne jest:

L
2
B

Skupianie uwagi na wybranych dzieciach z widocznym ignorowaniem potrzeb innych;
Nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych;
Nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatnie do mozliwosci 1 wieku

uczniow;
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Godzenie si¢ i brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa;

Przyzwolenie na dominacj¢ w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie
1 wdrazanie nieformalnych zasad,

Przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych uczniéw i wychowankéw przez
silniejszych.

§10

Kontakty bezposrednie i on-line z dzieckiem poza Osrodkiem powinny:

1) by¢ wczesniej omOéwione w gronie pracownikow;

2) by¢ sciSle powigzane z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, opiekuficzo -
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza Osrodkiem wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej i podezas wyjazdow uczniow);

3) by¢ dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, korespondencja
mailowa i wiadomosci sms z mozliwoscia wykonania kopii/wydruku, zapisy na
portalach spotecznosciowych);

4) odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego

wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych

z prawem, dajacych uczniom poczucie bycia faworyzowanym

1 wyr6znianym.

§11
Czynnosci higieniczno — pielegnacyjne maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej
1 zdrowiu ucznia. Powinny by¢ wykonywane w warunkach zapewniajacych uszanowanie
intymnosci kazdego ucznia i wychowanka.
Aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadno$é
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wezeéniej z nim omdwiona.

§12

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie
i poniZenie, oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej (agresja, stosowanie kar
fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, krgpowanie, izolowanie).
Niedopuszczalne jest stosowanie przewagi psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby,
wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb
psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci) i symulacji wzbudzajacych
strach i obawy.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka oraz wizerunku maloletnich

L.

2

§13
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o ochronie
danych osobowych.
Pracownicy zobowigzani sa do zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisdéw.
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4. Pracownik ma prawo do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie Ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej.

5. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, zachowujgc przy tym pelng anonimowosé dziecka.

§14

1. W Osrodku uznawane jest prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia si¢ ochrong wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawiciclom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie Osrodka bez pisemnej zgody Opiekuna.

3. Wejscie przedstawicieli mediow na teren szkoty jest mozliwe jedynie za zgoda Dyrektora.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zbiorowa
uroczystos¢, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy poinformowac opiekuna oraz matoletniego
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany. Moze to by¢ umieszczenie wizerunku na stronie internetowej Osrodka
w celach informujacych o zrealizowanych dziataniach klasowych, szkolnych czy
promocyjnych.

Rozdzial VIII
Zasady Korzystania przez maloletnich z Internetu

§15

1. Szkola zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
maloletnich przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie Osrodka dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych i podczas lekcji z wykorzystaniem monitorow i tablic
interaktywnych oraz za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. Pracownik zobowigzany jest informowa¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania
z Internetu przez matoletnich podczas lekcji.

4. W Oérodku zapewnia si¢ staly dostgp do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny.

5. Osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie z Internetu zapewnia na wszystkich
komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujgce treéci internetowe,
2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez matoletnich z Internetu,
3) oprogramowanie antywirusowe.

6. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik placéwki ustala, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje pedagogowi,
psychologowi, wychowawcy oraz rodzicom.
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Rozdzial IX
Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich

§16

1. Osobami koordynujacymi dzialania wynikajace ze Standardéw sg pedagog i psycholog
zatrudnieni w Osrodku.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu s odpowiedzialne za
monitorowane realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktéorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu przeprowadzajg wsrdd
pracownikéw jeden raz w roku szkolnym monitorowanie poziomu realizacji Standardow.

4. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu przedstawiaja zebrane
informacje Dyrektorowi.

5. Pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywa¢ przypadki naruszenia Standardow
w Osrodku.

6. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom, uczniom i ich rodzicom
zaktualizowane brzmienie Standardow.

Rozdzial X
Przepisy konicowe

§17

1. Standardy wchodza w zycie na podstawie Zarzadzenia Nr 32/2024 Dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chrzanowie z dnia 27 czerwca 2024 roku.

2. Standardy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Radg Rodzicow Szkoty Podstawowej nr
9, Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy oraz Branzowej Szkoly I stopnia
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Chrzanowie.

3. Rada Pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dokonala analizy
i pozytywnie zaopiniowata Standardy podczas zebrania Rady Pedagogicznej w dniu 27
czerwca 2024 roku.

4. Ogloszenie Standardéw nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoly,
w szezegdlnosci poprzez umieszezenie Standardéw na tablicy w pokoju nauczycielskim,
przez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowe;
Osrodka.

5. Uczniowie zostaja zapoznani ze Standardami przez wychowawcow podczas zajgé
z wychowawcami oddzialoéw i grup wychowawczych w internacie.

6. Standardy sa dostepne w bibliotece szkolnej oraz w sekretariacie Osrodka.
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