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Rozdziat 1 Nazwa i typ szkoly
§1

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 9 w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym
w Chrzanowie zwana dalej ,Szkotg”.

. Szkota wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, zwanego dalej
,Osrodkiem”.

. Szkota prowadzi ksztatcenie dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym; znacznym, z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
stanowi niepetnosprawnos$¢ intelektualna.

. Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i miodziezy z gtebokim
uposledzeniem umystowym Zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych okre$la statut
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chrzanowie.

. Na tablicach urzedowych Szkoty, na pieczeciach, na Swiadectwie oraz na legitymacjach pomija sie
okreslenie ,specjalna”.

. Szkota ma siedzibe w Chrzanowie przy ul. Paderewskiego 5.

. Szkota jest szkotg publiczng o o$mioletnim cyklu ksztatcenia.

. Organem prowadzacym szkote, zwanym dalej ,organem prowadzacym”, jest Powiat Chrzanowski
z siedzibgq w Chrzanowie przy ul. Partyzantow 2.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora O$rodka;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w O$rodku i prowadzacych
zajecia edukacyjne w Szkole;

3) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ wychowawcdw oddziatow;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniami;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

6) zajeciach specjalistycznych — nalezy przez to rozumie¢ takze zajecia rewalidacyjne;

7) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty

§3

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

Ksztatcenie w Szkole sktada sie z dwdch etapdw:

1) | etap edukacji, zwany edukacjg wczesnoszkolng obejmujacy klasy | - III;

2) |l etap edukacji przedmiotowej obejmujacy klasy IV- VIII.

Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktéw, zasad, teorii
i praktyk;

2) zdobycie przez ucznibw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadar i rozwigzywania probleméw;

3) ksztattowanie postaw uczniéw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym,

emocjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym i estetycznym. W szczegéInosci nalezy zadbac
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odrdzniato dobro od zta;
byto Swiadome przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej);
rozumiato koniecznos¢ dbania o przyrode;
byto stopniowo i mozliwie tagodnie przeprowadzone z ksztatcenia zintegrowanego do nauczania
przedmiotowego w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.
5. Celem ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest:
1) wdrazanie ich do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i przestrzegania norm spotecznych,
2) budowanie tozsamo$ci i poczucia godnosci,
3) wyposazenie w umiejetno$ci i wiadomosci umozliwiajace postrzeganie siebie jako niezaleznej
osoby korzystajacej z wolnosci i praw cztowieka.
6. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo - profilaktyczny Os$rodka, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.
7. Cele i zadania Szkoty uwzgledniajq tre$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka.

B WOND -
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§4
1. Do zadan Szkoty w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie ramowych planéw nauczania i programéw nauczania, uwzgledniajacych podstawe
programowg_ksztatcenia ogdlnego w celu wyposazenia uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy
ogdlinej;

2) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie witasne, innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

5) nauczanie jezyka obcego z dostosowaniem zaje¢ do poziomu przygotowania i mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

6) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Osrodka przez zespotowg dziatalno$¢
nauczycieli, wychowawcdw, psychologa i pedagoga;

7) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu oraz postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji i zapobiegania wszelkiej
dyskryminacii;

8) ksztatcenie umiejetnosci pracy zespotowe;.

2. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) tworzenie odpowiedniej bazy Szkoty i wzbogacanie jej w sprzet i nowoczesne $rodki
dydaktyczne;

2) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogolnego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych
nabytych w procesie ksztatcenia 0golnego;

3) prowadzenie edukacji medialnej z wykorzystaniem technologii informacyjnych przez wszystkich
nauczycieli w celu wychowania uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania medidw;

4) wspotprace nauczycieli z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacii;

5) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz ich tempa uczenia sie;

6) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu, bezpieczenstwu
i rozwijaniu kondycji fizycznej uczniow;

7) dokonywanie biezacej oceny stopnia osiggniecia przez uczniow zaktadanych efektow ksztatcenia;
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8) umozliwienie uczestniczenia uczniow w aktualnych wydarzeniach spotecznych, kulturalnych
I sportowych, zapewnienie mozliwosci korzystania z roznych form spedzania wolnego czasu,
rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci ucznidw;

9) organizowanie wspotpracy ze $rodowiskiem (mieszkancami, urzedami, pracodawcami,
instytucjami ochrony prawnej, pomocy spotecznej, organizacjami turystycznymi, placowkami
kulturalnymi oraz innymi, ktére mogg wspomagac proces wychowawczy uczniow).

3. Do zadan Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegdlnosci:

1) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztaicenia specjalnego,
z uwzglednieniem zasad pedagogiki specjalnej i ich dostosowania do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej uczniow;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu indywidualne wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci oraz dostosowanie nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, takze przy wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Chrzanowie oraz innymi  poradniami
specjalistycznymi, wkasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania uczniow;

4) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz 0so6b
niepetnosprawnych intelektualnie;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz udzielanie pomocy w petnieniu funkcii
wychowawczych i edukacyjnych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeC specjalistycznych

2) zaje¢ z pedagogiem i psychologiem;

3) wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow.

5. Szczegdtowy zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarty jest w indywidualnych
programach edukacyjno-terapeutycznych, ktére opracowuje sie dla kazdego ucznia na podstawie
odrebnych przepisow.

6. Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 Szkota uwzglednia nastepujace zasady
bezpieczenstwa:

1) opieke w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, specjalistycznych i pozalekcyjnych, ktérg sprawuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) petnienie dyzurow przez nauczycieli przed lekcjami i podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie
z opracowanym harmonogramem dyzuréw;

3) opieke w czasie imprez i uroczystosci szkolnych, ktérg sprawujq nauczyciele zgodnie
z opracowanym harmonogramem imprezy lub uroczysto$ci szkolnej;

4) opieke podczas wycieczek i wyjazdow szkolnych zgodnie z Regulaminem organizacji wycieczek,
wyjazdow i wyj$¢ w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Chrzanowie.

7. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) realizacje zadan Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) realizacje zadan Szkolnego programu promocji zdrowia;

3) prowadzenie dziatan proekologicznych;

4) wspdtprace z instytucjami zajmujacymi si¢ zadaniami z zakresu ochrony i promociji zdrowia.

§5
Szkota wspiera uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie. Formy opieki i pomocy uczniom okresla statut Osrodka.



§6

1. Szkota wspdipracuje z rodzicami uczniow w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki.

2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w Szkole i w danym oddziale;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) rzetelnej informacji na temat uczniéw, w szczegdlnosci w sprawie postepéw w nauce oraz

przyczyn niepowodzen i trudno$ci w nauce;
4) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji ucznidw.
3. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami okresla statut Osrodka.

§7
Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i instytucjami srodowiska lokalnego.
Formy wspotpracy sg okreslone w statucie Osrodka.

§8
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, Szkota moze prowadzic:
1) kota zainteresowan;
2) zajecia rekreacyjno-sportowe.

§9

1. W Szkole dziatajq zespoty nauczycielskie: zespdt wychowawczy, zespot nauczycieli prowadzacych
zajecia w danym oddziale, i zespdt nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg: wychowawca oddziatu, nauczyciele prowadzacy zajecia
w danym oddziale; logopeda; psycholog i pedagog. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu

3. Do zadan tego zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie pracy wychowawczej i opiekunczej Szkoty, z uwzglednieniem programu
wychowawczego i programu profilaktyki O[$rodka;

2) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow danego
oddziatu i dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

3) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegolno$ci opiniowanie wnioskow nauczycieli w sprawie przedtuzania okresu nauki dla
uczniow.

4. W skiad zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale wchodzg nauczyciele
prowadzacy zajecia w danym oddziale. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotywany
przez Dyrektora.

5. Do zadan tego zespotu nalezy w szczegoInosci:

1) opiniowanie programdw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego przedstawionych przez
nauczycieli dla danego oddziatu;
2) prowadzenie analizy wynikow egzaminow zewnetrznych.

6. W skiad zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze wchodzg
nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zespotowe oraz indywidualne,
psycholog, pedagog i logopeda. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotywany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.

Do zadan tego zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
2) ustalanie metod i form pracy na zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych;

3) ustalanie zakresu wspotpracy z rodzicami.

7. Dyrektor moze powota¢ inne zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty opisanych w statucie na
czas okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.



Rozdziat 3 Organy szkoty

§10
Organami Szkoty sg:
Dyrektor, ktorym jest Dyrektor Specjalnego O$rodka Szkolno Wychowawczego.
Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.
Samorzad Uczniowski.

o~

§ 11
Zadania Dyrektora sg okreslone w Statucie Osrodka.

§12

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne w Szkole, logopeda, pedagog i psycholog.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
dziatalno$ci Rady.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty powotanym do opracowywania, wnioskowania
i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacjq dziatalnoSci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z podejmowaniem uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow oraz
w miare potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogq by¢ organizowane na wniosek Matopolskiego Kuratora Oswiaty,
organu prowadzacego, z inicjatywy Dyrektora, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§13
Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow petnoletnich;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy O$rodka;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowanie projektu statutu Szkoty lub jego zmian;

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Szkole programéw nauczania zaproponowanych przez
nauczycieli;

2) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wyrazenie opinii dotyczacych kandydatow majacych petni¢ funkcje koordynatoréw lub liderow
programow rozwojowych Szkoty oraz innych projektdw realizowanych przez Szkote.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

2) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.
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2.

§14
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 pkt 1 - 3, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz Matopolskiego Kuratora O$wiaty.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§15

. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacije rodzicow ucznidw Szkoty.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, uchwalony przez ogét
rodzicow. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego, Matopolskiego Kuratora O$wiaty,
Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
Rada Rodzicow wyraza opinie w sprawie nauczycieli ubiegajacych sie o kolejne stopnie awansu
zawodowego.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

§16
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”, ktdry tworzg wszyscy uczniowie
Szkoty.
Samorzad dziata w oparciu o ,Regulamin dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego”, ktory okresla
zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu.
Regulamin uchwala ogét uczniéw Szkoty wraz z nauczycielem, ktory jest opiekunem Samorzadu.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
podstawowych sprawach dotyczacych uczniow.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu.
Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu w Szkole okre$la ,Regulamin dziatalno$ci Samorzadu
Uczniowskiego”.

§17

Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetenciji.

Organy te majg obowigzek wspdtdziatania ze sobg w realizacji zadan statutowych Szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty zainteresowane strony powiadamiajg
o sporze Dyrektora. Dyrektor podejmuje nastepujace dziatania:

1)  zbiera informacje o przedmiocie sporu od uczestnikow sporu;

2) przeprowadza rozmowy z przedstawicielami stron i w razie potrzeby organizuje ich spotkanie;

3) w przypadku braku rozwigzania sporu powotuje eksperta, zaakceptowanego przez obydwie

strony sporu;

4) na podstawie opinii eksperta rozstrzyga spor; decyzja ta jest ostateczna.



Rozdziat 4 Organizacja szkoly

§18

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg

odrebne przepisy.

. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze w roku szkolnym sg realizowane w dwéch pieciomiesiecznych
okresach:

1) | okres: wrzesien — styczen,

2) Il okres: luty — czerwiec.

§19

. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty, zwany dalej arkuszem organizacii.

. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor w oparciu 0 odrebne przepisy i po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

. Arkusz organizacji okresla liczbe pracownikdéw Szkoty, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
0gdIng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i specjalistycznych finansowanych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, specjalistycznych i zaje¢
pozalekcyjnych.

§20

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim - nie wiecej niz 16;

2) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 6;

4) w oddziale dla ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawno$ci, o ktorych mowa w pkt 13 — nie
wiecej niz 5.

. Dyrektor dokonuje podziatu oddziatdbw na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami; a w przypadku

odstepstw od norm okreslonych tymi przepisami za zgodg organu prowadzacego.

. W szczegodinych przypadkach Dyrektor tworzy grupy miedzyoddziatowe lub miedzyklasowe.

§21
Podstawowg formg pracy sq zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut.
Pomiedzy zajeciami edukacyjnymi organizowane sg przerwy, z ktoérych jedna wynosi nie mniej niz
15 minut.
. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdej klasie na poszczegdine obowigzkowe zajecia edukacyjne
dokonuje sie na podstawie odrebnych przepiséw.
. W Szkole organizuje sie zespotowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze. Zasady ich organizacji
okre$la statut Osrodka.
. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole Dyrektor okre$la procedury funkcjonowania Szkoty
i postepowanie pracownikéw, zgodnie z wytycznymi ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
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§ 22

Dla uczniow Szkoty posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego lub wychowankéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych Dyrektor
zapewnia ich realizacje na podstawie odrebnych przepisow.

§23

1. W Szkole realizowane sq zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Celem doradztwa zawodowego w Szkole jest przygotowanie uczniéw do planowania $ciezki swojej
kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu
doradcy zawodowego.

3. Cele realizowane sg poprzez:

5) ksztattowanie umiejetno$ci poznawania wtasnych predyspozycji zawodowych,

6) przekazywanie informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

7) ksztatcenie umiejetnosci i kompetenciji spotecznych,

8) ksztattowanie umiejetno$ci planowania rozwoju zawodowego.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w ramach przedmiotu doradztwo zawodowe,

2) podczas zajec z wychowawca,

3) poprzez organizowanie wizyt zawodoznawczych w zaktadach pracy;
5. Zadania doradcy zawodowego wykonuje nauczyciel przedmiotu doradztwo zawodowe.

—_

§24

Zadania logopedy; psychologa i pedagoga okre$la statut Osrodka.

2. Organizacjg biblioteki szkolnej okresla statut Osrodka.
3. Organizacje $wietlicy szkolnej okre$la Regulamin Swietlicy.

Rozdziat 5 Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 25

1. W Szkole stosuje sie zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez monitorowanie jego pracy i przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
| zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych w celu monitorowania pracy ucznia;

ustalanie Srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 26
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg w dzienniku elektronicznym Librus
uczniéw oraz ich rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) 0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;
3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow:
1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) o warunkach i trybie uzyskania innej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego i na podstawie
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym ucznia.

§ 27
1. Ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 sposobach i kryteriach oceniania zachowania. Przedstawia takze warunki i tryb uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Dla uczniow w klasach | — Il oraz ucznidbw z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym $rédroczna i roczna ocena zachowania ma forme opisowa.

4. Dla pozostatych uczniéw przyjmuje sie jednolita dla srodrocznej i rocznej klasyfikacji skale ocen
zachowania z odpowiednimi skrétami:

1) wzorowe: wz
2) bardzo dobre: bdb
3) dobre: db
4) poprawne: pop
5) nieodpowiednie: ndp
6) naganne: ng

§ 28
Ustala sie nastepujace kryteria oceniania zachowania:
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne ustalone w statucie Szkoty;
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2) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw Szkoty, uczniéw, a takze w swoim

srodowisku;

3) wykazuje duzg aktywnos¢ na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska;

4) przestrzega norm spotecznych w zakresie wygladu zewnetrznego;

5) szanuje mienie szkolne;

6) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione i nie ucieka z lekciji;

7) nie ulega natogom;
2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wypetnia wszystkie obowigzki szkolne ustalone w statucie Szkoty;

2) wyréznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow Szkoty, uczniéw, a takze w swoim
srodowisku;
chetnie podejmuje aktywnos¢ na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska;
przestrzega norm spotecznych w zakresie wygladu zewnetrznego;
szanuje mienie szkolne;
ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione i nie ucieka z lekcji;

7) nie ulega natogom.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wypetnia wszystkie obowigzki szkolne ustalone w statucie Szkoty;

2) cechuje go kultura osobista wobec wszystkich pracownikow Szkoty, uczniow, a takze w swoim

srodowisku;

) wykazuje aktywno$¢ na rzecz klasy i Szkoty;
) przestrzega norm spotecznych w zakresie wygladu zewnetrznego;
) szanuje mienie szkolne;
) ma nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;

7) stara sie nie ulegac¢ natogom.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry:

1) stara sie wypetniaC wszystkie obowigzki szkolne ustalone w statucie Szkoty;

2) stara sie prezentowaé kulture osobistqg w kontaktach ze wszystkimi pracownikami Szkoty

i rowiesnikami;

3) stara sie podejmowac aktywno$¢ na rzecz Szkoty i klasy;

4) stara sie przestrzega¢ norm spotecznych w zakresie wygladu zewnetrznego;

5)

6)

3
4
5
6

—_ — ~— —

3
4
S
6

szanuje mienie szkolne;
ma nie wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;

7) stara sie nie ulega¢ natogom.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuije sie z obowigzkdw szkolnych ustalonych w statucie Szkoty;

2) cechuje go bardzo niska kultura osobista w kontaktach ze wszystkimi pracownikami Szkoty oraz
rowiesnikami;

3) nie przejawia aktywno$ci na rzecz klasy i Szkoty;

4) nie przestrzega norm spotecznych w zakresie wygladu zewnetrznego;

5) nie szanuje mienia szkolnego;

6) ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;

7) ulega natogom;

8) nie wykazuje poprawy zachowania mimo zastosowanych przez Szkote Srodkow zaradczych.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuije sie z obowigzkdw szkolnych ustalonych w statucie Szkoty;

2) cechuje go bardzo niska kultura osobista w kontaktach ze wszystkimi pracownikami Szkoty oraz
réwiesnikami;

3) nie przejawia aktywno$ci na rzecz Szkoty i klasy;

4) nie przestrzega norm spotecznych w zakresie wygladu zewnetrznego;

5) ma powyzej 80 godzin nieusprawiedliwionych;

6) ulega natogom;
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7) przejawia agresje biorgc udziat w napadach, bdjkach, kradziezach, stosuje szantaz, wytudzanie
lub zastraszanie;

8) dewastuje mienie szkolne i spoteczne;

9) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 29

. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu po

zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w Szkole, wychowawcow internatu, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca oddziatu przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
zobowigzany do uwzgledniania opinii, o ktorej mowa w ust. 1.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wpisuje sie w petnym brzmieniu w dziennikach
lekcyjnych.

§ 30

. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac uczniéw i rodzicdw w dzienniku elektronicznym Librus

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na dwa tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

. Uczen lub jego rodzice mogg wnioskowaC o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania skfada sie¢ do Dyrektora wraz z uzasadnieniem, nie pdzniej niz 5 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
We wniosku nalezy wskaza¢ i uzasadni¢, ktore kryteria oceny zachowania zdaniem wnioskodawcy nie
zostaty uwzglednione.

Whiosek rozpatruje Dyrektor analizujgc dokumentacje oceny zachowania oraz zasiegajac opinii
wychowawcy klasy. Decyzja Dyrektora jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 5.

Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, mogq zgtosi¢ zastrzezenie do
Dyrektora w terminie 2 dni od zakorczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.”

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora zasadno$ci wniesionego zastrzezenia, o ktdrym mowa
w ust. 5, Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza postepowanie okreslone przepisami
rozporzadzenia w sprawie szczegOtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

§ 31

. Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy: 6

2) stopien bardzo dobry: 5

3) stopien dobry: 4

4) stopien dostateczny: 3

5) stopien dopuszczajacy: 2

6) stopien niedostateczny: 1

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,plus” (+) i ,minus” (-).
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt 1-5.
Negatywng oceng jest ocena, o ktdrej mowa w pkt 6.
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§ 32
Ustala sie nastepujace kryteria osiggnie¢ ucznia na poszczegdlne stopnie:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
1) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;
2) samodzielnie wykorzystuje pojecia z zaje¢ edukacyjnych w ztozonych sytuacjach problemowych;
3) samodzielnie formutuje wnioski i oceny, analizuje i syntetyzuje poznang wiedze, proponuje
oryginalne rozwigzania problemow.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada wiedze i umiejetnodci okreslone w wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;
2) stosuje poznang wiedze i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych;
3) formutuje i uzasadnia wnioski w zakresie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1) posiada podstawowg wiedze i umiejetnoSci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) wykorzystuje poznang wiedze i umiejetnosci w sytuacjach typowych;
3) rozumie sformutowane wnioski w zakresie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada niepetng wiedze okreslong w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;
2) wykorzystuje podstawowe i uzyteczne pojecia z danych zaje¢ edukacyjnych w tatwych sytuacjach.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
1) zna podstawowe pojecia okreslone w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;
2) wykorzystuje najbardziej uzyteczne pojecia z danych zaje¢ edukacyjnych w bardzo tatwych
sytuacjach.
6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymagan ustalonych na stopien
dopuszczajacy.

§33

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w § 31.

3. Wychowawcy przekazujg rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce w czasie zebrania
z rodzicami.

4. Zebrania z rodzicami odbywajq sie, co najmniej trzy razy w roku szkolnym.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace sg omawiane przez nauczyciela lub na
konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacii.

6. Szkota zapewnia mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktorej mowa w ust. 5.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione prace
pisemne. Prace te sg przechowywane w Szkole do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw szkota moze udostepni¢ do wgladu dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu  poprawkowego, sprawdzianu  wiadomo$ci i  umiejetnosci
przeprowadzanego w wyniku wniesionych zastrzezer oraz protokédt z prac komisji rozpatrujgce;
zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Dokumentacja, o ktdrej mowa w ust. 7 udostepniana jest do wgladu na terenie Szkoty w obecnosci
nauczyciela lub wyznaczonego pracownika Szkoty. Dokumentacja nie moze byC wynoszona ze
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Szkoty ani tez nie moga by¢ sporzadzane kopie tej dokumentacji. Z dokonanego wgladu sporzadza
sie adnotacje.

§34
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki w szczegdlnosci nalezy
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego.

§35

. Dyrektor zwalnia ucznia z edukacji informatycznej, informatyki lub z ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacji informatycznej, informatyki lub wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 36
. Klasyfikacja $rédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w pierwszym okresie
oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w § 30 ust. 1 iw § 26 ust. 4 ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania odpowiednio wedtug skali okrelonej w § 31 ust.
1iw§27 ust. 4.
. Skala ocen dla oceniania srdédrocznego i rocznego pozostaje taka, jak w ocenianiu biezacym. Nie
stosuje sie znakéw ,plus” (+) i minus(-).
. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ma forme opisowa.
. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia i wpisuja je
do dziennika elektronicznego Librus.

§37
. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
. Rada Pedagogiczna moze réwniez wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, nawet jezeli jego
nieobecnosci nie byty usprawiedliwione.
. Spos6b organizacji i przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okre$la szczegdtowo
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.”
. Sposdb organizacji i przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych okresla szczegdtowo
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
,nieklasyfikowana”.
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§38
1. Uczen klasy | - lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna na podstawie odrebnych przepiséw moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-l11.

2. Poczawszy od IV klasy uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem
§ 39 ust. 2.

3. O promowaniu ucznia z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym do
klasy programowo wyzszej postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene negatywng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

5. Sposob przeprowadzenia egzaminu poprawkowego jest okreSlony w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegGtowych warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.”

§39

1. Uczen, ktory nie spetnit wymagan okreslonych w § 37 i nie zdat egzaminu poprawkowego nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WyZzszej.

§40
Uczen, ktdry ma co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania i rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym programow nauczania dwéch klas na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

§41
1. Uczen konczy Szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji rocznej w klasie programowo najwyzszej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne,
2) przystapit do sprawdzianu przewidzianego w ostatnim roku nauki.
2. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§42

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne powiadamiajg wychowawcow o przewidywanych ocenach
negatywnych lub braku podstaw do klasyfikowania ucznia.

2. Wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych
negatywnych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub braku podstaw do klasyfikowania za pisemnym
potwierdzeniem.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegbine zajecia edukacyjne przedstawiajg przewidywane pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

4. Wychowawcy sg zobowigzani poinformowa¢ uczniow i ich rodzicbw w dzienniku elektronicznym
Librus o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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5. Uczen lub jego rodzice mogg wnioskowaé o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek nalezy zlozy¢ nie pozniej niz na 5 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. We wniosku nalezy wskaza¢ o jakq ocene ubiega
sie uczen.

6. Warunkiem ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest:

1) co najmniej 50% obecnos¢ na danych zajeciach edukacyjnych;
2) mata liczba ocen biezacych nie wynikajaca z winy ucznia;
3) co najwyzej 10% nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach.
7. Whniosek rozpatruje nauczyciel, ktory po konsultacji z Dyrektorem moze:
1) ustali¢ wnioskowang ocene na podstawie ocen biezacych;
2) przeprowadzi¢ sprawdzian wiedzy i umiejetnosci z okreslonych tresci nauczania i ustali¢c ocene
wnioskowang badz podtrzymac ocene przewidywang;
3) odmaowi¢ pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

§43

1. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te powinny by¢ zgloszone w formie pisemnej
w terminie 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.”

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sposob przeprowadzania sprawdzianu okre$la szczegdtowo rozporzadzenie ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw.

§44
Szkota wydaje uczniom Swiadectwa i inne dokumenty okre$lone przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§45
1. Prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekurnczg w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
prowadza nauczyciele, ktérzy odpowiadajg ze efekty i jakosc tej pracy.
2. Zakres zadan nauczycieli okre$la statut Szkoly. Szczegétowy przydziat zadan, uprawnien
i odpowiedzialnosci ustala Dyrektor.

§ 46
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem ucznia i wychowanka,
jako wartoscig nadrzedna.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdInosci:
1) realizowanie zadan statutowych Szkoty,
2) rzetelne realizowanie obowigzkow, zwlaszcza w zakresie organizacji i przebiegu procesu
dydaktyczno - wychowawczego;
3) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;
4) sporzadzania planu pracy do realizowanego programu nauczania;
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5) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach;

7) ocenianie uczniéw zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

8) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

9) wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych;

10) wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do
$wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji oraz do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

11) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenia poziomu wiedzy;

12) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

13) realizowanie zajeC o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym, ktore
uwzgledniajg potrzeby i zainteresowania uczniow;

14) dbanie o powierzone $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

Nauczyciel wykonuje inne zadania, zlecone przez Dyrektora w ramach realizacji zadan, programow
i planow pracy Szkoty.
Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 47

. O przydziale wychowawstwa decyduje Dyrektor.
. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku, potrzeb oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw.

Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie oddziatem
W ciggu catego etapu edukacyjnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym takze na wniosek samego wychowawcy, Dyrektor
moze dokona¢ zmiany Wychowawcy takze w ciggu roku szkolnego.

. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekq kazdego ucznia;

2) wspdidziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale w celu uzgadniania dziatan wychowawczych
wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka;

3) poznawanie warunkdw zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego;

4) systematyczna konsultacja z rodzicami na temat psychofizycznego rozwoju uczniow.

§ 48

. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora Osrodka.
. Funkcje wicedyrektora powierza sie nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry posiada

Cco najmniej czteroletni staz pracy pedagogiczne;.
Wicedyrektor prowadzi zajecia edukacyjne w wymiarze godzin okreslonym przez organ prowadzacy.
Zadania wicedyrektora okresla jego szczegdtowy przydziat czynnosci.

§ 49

. W Szkole realizowane sg zadania, ktére wykonujg pracownicy administracyjni i obstugowi zatrudnieni

w Osrodku.

. Szczegodtowy przydziat zadan i zakres odpowiedzialnosci pracownikow ustala Dyrektor.

Rozdziat 7 Uczniowie szkoty

§ 50

. Uczniowie sg przyjmowani do Szkoty wedtug zasad okre$lonych w ,Regulaminie rekrutacii

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Chrzanowie”.

. Uczeh moze ksztatci¢ sig w szkole nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w ktdrym ukonczy 20 lat.
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Do klas wyzszych od klasy | przyjmowani sg uczniowie na podstawie Swiadectwa ukonczenia
odpowiedniej klasy szkoty podstawowej lub na podstawie odrebnych przepisow.
Uczniowie kierowani sg do Szkoty przez Staroste Powiatu Chrzanowskiego na wniosek rodzicow.

§ 51

Do obowigzkdw ucznia nalezy w szczegolnosci:

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i specjalistycznych poprzez przygotowanie si¢ do zaje¢
I aktywny w nich udziat na miare mozliwosci ucznia, z uwzglednieniem zasad kulturalinego
i bezpiecznego zachowania;

usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych i specjalistycznych poprzez
usprawiedliwienie w formie pisemnej, osobiscie lub telefonicznie przez rodzicéw w terminie do konca
danego miesigca ciggu 7 dni od ustania nieobecno$ci; uczniowie petnoletni mogg sami
usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w formie pisemnej ciggu 7 dni od ustania nieobecnosci.

noszenie na terenie Szkoty stroju zgodnego z zasadami estetyki i zasadami norm spotecznych;
godne, kulturalne zachowanie si¢ na terenie Szkoty i poza nia, dbanie o dobre imie Szkoty;
szanowanie mowy ojczystej oraz poprawne wystawianie sig;

okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz wszystkim pracownikom Szkoty;
podporzadkowanie sie poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom Rady
Pedagogicznej i Rady Samorzadu Uczniowskiego;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnoSci:
1)  okazywanie szacunku kolegom i dorostym;

2) przeciwstawianie sig przejawom agresji i wulgarnosci;

3) poszanowanie wolno$ci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka;

4) naprawienie wyrzadzonej krzywdy;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

6) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw i innych
Srodkow odurzajacych;

7) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

8) troszczenie sie 0 pomieszczenia i otoczenie Szkoty, dbanie o ich czystos¢, tad oraz estetyke;

9) poszanowanie majatku Szkoty;

podporzadkowanie sie ustaleniom Dyrektora w sprawie warunkow korzystania z telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:
1) podczas zajeC edukacyjnych i rewalidacyjnych obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow
telefondéw komdrkowych oraz innych urzadzen nie zwigzanych z przebiegiem zajec;
2) w wyjatkowych okolicznosciach; na prosbe rodzicbw nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na
skorzystanie z telefonu komorkowego w czasie zajec lekcyjnych;
3) uczen moze korzystac z telefonu komérkowego w czasie przerw i poza zajeciami lekcyjnymi;
4) uczen nie moze bez zgody nauczyciela uzywac telefonu komérkowego do fotografowania,
filmowania lub nagrywania rozmow.

10. podporzadkowanie si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz

1.

2.

3.

ustaleniom Rady Samorzadu Uczniowskiego.

§ 52
Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych, specjalistycznych i pozalekcyjnych uczen moze przebywac na
terenie Szkoty tylko pod opiekg uprawnionej osoby.
Szkota realizuje zadania okreSlone w ,Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Chrzanowie.
Uczniowie, ktorzy ukonczyli 7 lat, o ile ich stan zdrowia oraz predyspozycje psychofizyczne pozwalajg
na samodzielne poruszanie sig, mogg opuszcza¢ szkote samodzielnie na podstawie pisemnej zgody
rodzicow.
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§53

Podstawowymi prawami ucznia sg;

1) prawo do znajomo$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programdw nauczania oraz sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego z zachowaniem wiasciwych proporcji miedzy naukg
szkolna, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz do poszanowania godnosci osobistej;

6) prawo do korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) prawo do opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczeristwa w Szkole i podczas zaje€.

W przypadku naruszenia praw ucznia, w szczegdlnosci zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,

uczen lub jego rodzice mogq ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora.

Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacii i ustala jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania

konfliktu, o czym pisemnie powiadamia zainteresowane strony w terminie 7 dni od wptyniecia skargi.

Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

ktére nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od wydania powiadomienia przez Dyrektora.

§ 54

1.Uczen moze otrzymac nagrode za:

2.
3.

4.

5.
6.

1.
8.

B w

5.

1) rzetelng nauke i prace spoteczng;
2) wzorowa postawe;
3) szczegolne osiggniecia.
Nagrody moze przyznawa¢ Wychowawca oraz Dyrektor.
Nagrodami wychowawcy sg;
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata wobec rodzicow;
Nagrodami Dyrektora sa:
1) pochwata na forum Szkoty;
2) list pochwalny do rodzicow.
Uczen moze otrzymac nagrode rzeczowg ufundowang przez Rade Rodzicow.
Uczen lub jego rodzice majg prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody, zgtaszajac swe
zastrzezenie w formie pisemnej do Dyrektora w ciggu 7 dni od daty otrzymania nagrody.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 14 dni od daty otrzymania zastrzezenia.
Przy rozpatrywaniu zastrzezenia Dyrektor moze zasiggaC opinii wychowawcy klasy, pedagoga
i Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor moze przyznang nagrode podtrzyma¢, zmieni¢ lub odebraé. O podtrzymaniu, zmianie lub
odebraniu nagrody Dyrektor zawiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 55
Uczen moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.
Uczen otrzymuje kare z uwzglednieniem zasady, ze kara nie moze narusza¢ jego nietykalno$ci
I godnosci osobiste;j.
Kary moga by¢ naktadane przez wychowawce oraz Dyrektora.
Karami wychowawcy sa:

1) upomnienie ustne;
2) upomnienie wobec rodzicow.

Karami Dyrektora sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) zawieszenie w prawach reprezentowania Szkoty;
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4) przeniesienie do innego (réwnolegtego) oddziatu;
5) skreslenie z listy uczniow (dotyczy ucznia petnoletniego).

6. O natozonej karze wychowawca zawiadamia rodzicow.

7. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwofania si¢ od kary zgltaszajagc swe odwotanie w formie
pisemnej do Dyrektora w ciggu 7 dni od daty otrzymania kary.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty otrzymania odwotania.

9. Przy rozpatrywaniu odwotania Dyrektor moze zasiega¢ opinii  Wychowawcy, pedagoga
i Samorzadu Uczniowskiego.

10.Przy rozpatrywaniu odwotania Dyrektor bierze pod uwage indywidualng sytuacje kazdego ucznia.

11.Dyrektor moze kare podtrzymaé, obnizy¢ lub cofng¢. O podtrzymaniu, obnizeniu lub cofnieciu kary
Dyrektor zawiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 56
Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku:
1) notorycznego naruszania obowigzkdéw ucznia oraz braku zmiany postawy i zachowania mimo
zastosowanych kar;
2) zazywania narkotykow lub uzywek;
3) stosowania przemocy wobec innych uczniéw;
4) naruszenia prawa, w wyniku ktérego uczen zostat zatrzymany przez Policje lub podjeto wobec
ucznia dziatania interwencyjne.

§ 57
1. O skreslenie z listy ucznia petnoletniego moze wnioskowaé przedstawiciel Rady Pedagogicznej, po
przedstawieniu uzasadnienia skre$lenia.
2. SkreSlenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. Dyrektor wydaje decyzje dotyczacq skreSlenia ucznia i powiadamia o skreSleniu ucznia i jego
rodzicéw w terminie 14 dni od daty skre$lenia.

Rozdziat 8 Postanowienia koncowe

§ 58
1. Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest Dyrektor.
2. Statut udostepnia sie w bibliotece szkolne;.
3. Dyrektor moze opracowywac ujednolicone teksty statutu.

§ 59
Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa nr 9 w Chrzanowie.

§ 60
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.



